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1. Общие положения

1.1. Настоящее положение разработано для дошкольного образовательного учреждения – детского сада №97 компенсирующего вида Фрунзенского района Санкт-Петербурга  в соответствии с Законом Российской Федерации от 29.12.2012 г. № 273 – ФЗ  "Об образовании"  статья 28 п.3.13; статья 30, письмом Минобразования  России от 07.02.01 № 22-06-147 «О содержании и правовом обеспечении должностного контроля руководителей образовательных учреждений», Уставом ГБДОУ № 97 и регламентирует содержание и порядок проведения контрольной деятельности  в ДОУ. 
1.2. Должностной контроль является основным источником информации для анализа качества дошкольного образования  в контексте реализации Федерального государственного  стандарта, получения достоверных результатов деятельности всех участников образовательного процесса. 
1.3. Контрольная деятельность – это мотивированный стимулирующий процесс, который призван снять затруднения участников образовательного процесса и повысить его эффективность.

1.4. Должностной контроль заключается в проведении заведующим ГБДОУ и  заместителями  заведующего наблюдений, анализа и экспертизы, осуществляемых в порядке руководства и контроля в пределах своей компетенции, соблюдения педагогическими работниками законодательных и иных нормативных актов РФ, Санкт-Петербурга, Администрации Фрунзенского района, локальных актов ГБДОУ в области дошкольного образования.
1.5. Должностные лица, занимающиеся контрольной деятельностью, руководствуются Конституцией РФ, законодательством в области образования, указами Президента РФ, постановлениями и распоряжениями Правительства России, нормативными правовыми актами Минобрнауки, органом управления образованием, органами местного управления, Учредителем, Уставом ДОУ, локальными актами учреждения, положением о контрольной деятельности в ОО, квалификационными характеристиками.
            1.6. Целями  контрольной деятельности ГБДОУ являются:

        -  совершенствование деятельности учреждения; 
        - повышение профессионального мастерства и квалификации педагогических работников, реализация интеллектуального потенциала специалистов учреждения;

       - повышение качества образования.
    1.7. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся руководителем ДОО.

           1.8. Срок  действия данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.
2. Задачи контрольной деятельности.
2.1.Контроль исполнения законодательства РФ, реализации принципов государственной политики в области дошкольного образования.

2.2. Получение объективной информации о реализации Адаптированной основной общеобразовательной программы дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья (с интеллектуальной недостаточностью). 

2.3. Совершенствование организации образовательного процесса в рамках единого образовательного пространства и на основе инновационных педагогических проектов.

2.4. Анализ достижений в  воспитании, развитии детей  с ОВЗ и прогнозирование развития ГБДОУ как открытой педагогической системы.

2.5. Анализ и  экспертная оценка эффективности результатов деятельности педагогических работников.

2.6.Изучение результатов педагогической деятельности, выявление положительных и отрицательных тенденций  в образовательном процессе и разработка на этой основе предложений по изучению, обобщению и распространению педагогического опыта, участию в научно- исследовательской работе. 
2.7.Оказание методической помощи педагогическим работникам в процессе контроля.

2.8. Защита прав участников образовательного процесса. 

2.9. Своевременная корректировка процесса реализации образовательных, оздоровительных и коррекционных программ на основе личностно-ориентированной модели воспитания и обучения в соответствии со статусом учреждения и социальным заказом родителей.
2.10. Получение объективной информации о взаимодействии с семьями воспитанников.
3. Функции контрольной деятельности.

3.1 Заведующий, заместитель заведующего по АХЧ (заведующий хозяйством), старший воспитатель, медицинская сестра, педагогические работники, назначенные приказом заведующего ДОО для проведения контрольной деятельности руководствуются системным подходом, который включает в себя: 
· Постоянство контроля, его осуществление по заранее разработанным алгоритмам, структурным схемам;

· Контроль всех направлений деятельности; 

· Привлечение к осуществлению контроля членов коллектива;

· Теоретическую и методическую подготовку;

· Установление взаимосвязей и взаимодействия всех компонентов педагогического процесса;

· Комплексное использование форм и методов контрольной деятельности, в зависимости от целевой установки, содержания педагогического процесса, квалификации педагогических работников, характера взаимоотношений в педагогическом коллективе;
· Соблюдение последовательности контроля.

3.2 Контрольная деятельность может осуществляться в виде плановых или оперативных проверок, мониторинга.
3.2.1. Контрольная деятельность в виде плановых проверок проходит в соответствии с утвержденным планом-графиком, который обеспечивает периодичность, исключает нерациональное дублирование в организации проверок и доводится до членов педагогического коллектива в начале учебного года.

3.2.2. Контрольная деятельность в виде оперативных проверок осуществляется  с целью быстрого реагирования  и исправления отдельных, незначительных недостатков, установления фактов и проверки сведений о нарушениях, указанных в обращениях родителей (законных представителей); урегулирования конфликтных ситуаций в отношениях между участниками образовательного процесса.
3.2.3. Контрольная деятельность в виде мониторинга предусматривает сбор, системный учет, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования 
3.4. По совокупности вопросов, подлежащих проверке, контроль проводится в виде тематических (одно направление деятельности) или комплексных проверок (два или более направлений).

3.4.1. Тематический контроль. Проводится по отдельным направлениям деятельности ДОО. 

 Тематический контроль направлен на изучение фактического состояния дел по конкретному вопросу, и на внедрение новых образовательных технологий, форм и методов работы, опыта педагогических работников. 
Темы контроля определяются в соответствии с годовым планом работы ДОО. 

В ходе тематического контроля: 

- проводятся тематические исследования (анкетирования, тестирования, посещение образовательных видов деятельности с детьми, родителями и режимных моментов);

- проводится анализ практической деятельности педагогических работников и документации. 

3.4.2. Персональный контроль. В ходе персонального контроля проверяющий изучает: 

- уровень знаний педагога в области современных достижений психологической и педагогической науки, его профессиональное мастерство;

- уровень овладения педагогом новыми образовательными технологиями, наиболее эффективными формами, методами и приемами работы;
- результаты работы педагога и пути их достижения;

- результаты повышения профессиональной квалификации педагога.

3.4.3. Фронтальный контроль. Проводится с целью получения полной информации о состоянии деятельности ДОО, в течение нескольких дней и помогает определить дальнейшие направления в работе.
4. Организация управления контрольной деятельностью.

4.1. Контрольную деятельность осуществляют заведующий, заместитель заведующего по АХЧ (заведующий хозяйством), старший воспитатель, медицинская сестра, педагогические работники, назначенные приказом заведующего ДОО.
4.2. Заведующий за две недели издает приказ о сроках и теме предстоящего контроля,  устанавливает срок предоставления итоговых материалов, назначает ответственного, доводит до сведения проверяемых и проверяющих план задания предстоящего контроля.

4.3.  План задания предстоящего контроля составляет старший воспитатель ДОО.

4.4. Периодичность и виды контрольной деятельности определяются необходимостью получения объективной информации о реальном состоянии дел и результатах деятельности. Нормирование и тематика проверок находятся в исключительной компетенции ДОО. 

4.5. Основания для контрольной деятельности:

- план-график контроля;

- заявление педагогического работника на аттестацию;

- задание руководителя ДОО -  проверка состояния дел с целью подготовки управленческих решений;

- обращение физических и юридических лиц по поводу нарушений в области образования (оперативный контроль).

4.6. Продолжительность тематических, комплексных проверок не превышает 5-10 дней, с посещением не менее 5 занятий, наблюдением режимных моментов и других мероприятий.
4.7. План-график контроля в ДОО доводит до сведения работников в начале учебного года.

4.8. При обнаружении в ходе контрольной деятельности нарушений законодательства РФ в области образования о них сообщается заведующему ДОО.

4.9. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения, если в месячном плане указаны сроки контроля.

4.10. При проведении оперативных проверок педагогические работники не предупреждаются заранее.

4.11. Результаты контрольной деятельности оформляются в виде: 

- аналитической справки;

- справки о результатах контроля;

- доклада о состоянии дел по проверяемому вопросу.

4.12. С результатами контрольной деятельности работники ДОО знакомятся в течение семи дней с момента завершения проверки.

4.13. Проверяющий и проверяемые после ознакомления с результатами контрольной деятельности должны поставить подписи в итоговых документах. Проверяемый имеет право сделать запись о несогласии с результатами контроля в целом или по отдельным фактам и выводам. Если нет возможности получить подпись проверяемого, запись об этом делает осуществляющий проверку или заведующий ДОО.

4.14. По итогам контроля проводится заседание педагогического совета, производственные заседания, рабочие совещания. Сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел ДОО.
4.15. Заведующий ДОО по результатам контроля:

- издает приказ; 

- обсуждает итоговые материалы контроля с коллегиальным органом;

- определяет сроки повторного контроля;
- привлекает к дисциплинарной ответственности должностных лиц, педагогических и других работников,

- поощряет работников.

Функции должностного лица, осуществляющего контроль.
5.1. Контроль реализации Адаптированной основной общеобразовательной программы дошкольного образования, утвержденной Уставом.
5.2. Контроль ведения установленной документации педагогами и специалистами.

5.3. Координация сроков и темпов освоения детьми программ и технологий (совместно с проверяемым педагогом и специалистами).
5.4. Организация и участие в проведении педагогических срезов для установления уровня достижений в развитии детей.

5.5. Оценка уровня использования методического обеспечения образовательного процесса и контроль его пополнения.

5.6. Контроль взаимодействия специалистов, участвующих в образовательном процессе.

5.7. Использование различных технологий контроля оздоровления детей и освоения ими программных материалов.

5.8. Подготовка к проведению проверки и разработка планов-графиков проверки, при необходимости консультирование со специалистами.

5.9. Проведение предварительного собеседования по тематике проверки со специалистами и воспитателями.

5.10. Запрос у участников образовательного процесса информации о состоянии физического и психического здоровья детей, уровне усвоения программного материала и оценка обоснованности данной информации.

5.11. Контроль индивидуальной работы с детьми, имеющими проблемы в развитии. 
5.12. Контроль безопасности созданных работниками ГБДОУ условий для организации совместной деятельности взрослых и детей и проведения оздоровительных мероприятий.

5.13. Оформление в установленные сроки результатов анализа проведенной проверки.

5.14. Организация и оказание методической помощи специалистам и воспитателям в реализации предложений и рекомендаций по итогам проверки.
5.15. Проведение повторного контроля по выполнению предложений.

5.16. Принятие управленческих решений по результатам проведенной проверки.

6. Права участников контрольной деятельности
Права проверяющего: 
6.1. Выбор методов проверки в соответствии с тематикой и объемом.

6.2. Привлечение к контролю специалистов извне для проведения качественного анализа и экспертизы педагогической деятельности проверяемого работника.
6.3. Ознакомление с документацией в соответствии с должностными обязанностями работника.

6.4.Изучение практической деятельности педагогических работников, посещение и анализ всех видов деятельности с детьми, наблюдение режимных моментов.

6.5.Проведение мониторинга образовательного процесса с последующим анализом полученной информации.

6.6.Организацию социологических, психологических, педагогических исследований.

6.7. Делать выводы, вносить предложения по итогам проверки и принимать управленческие решения.
6.8. Внесение рекомендаций по итогам изучения опыта работника, внедрения его в практику работы коллегами ДОУ, района, участия в конференции  или для публикаций в качестве авторских разработок.
6.9. Изменение сроков проверки по просьбе проверяемого, но не более чем на месяц.

6.10. Использование результатов проверки для освещения деятельности в Интернете и в виде публичных выступлений на городских и районных мероприятиях.

6.11. Рекомендации педагогическому совету в принятии решения о предоставлении педагогическому работнику «право самоконтроля».

Ответственность проверяющего.
Проверяющий несет ответственность за:

· тактичное отношение к проверяемому  работнику во время осуществления контроля;

· качественную подготовку к проведению проверки деятельности работника;

· ознакомление проверяемого с результатами контроля до вынесения их на широкое обсуждение;
· срыв сроков проведения контроля;

· соблюдение конфиденциальности при обнаружении недостатка в работе работника при условии ликвидации их в процессе контроля;

· доказательность вывода по итогам контроля.

Права проверяемого:
- Знать сроки контроля и критерии оценки его деятельности.

- Знать цель, содержание, виды, формы и методы контроля.

- Своевременно знакомиться с выводами и рекомендациями проверяющих.

- Обратиться в комиссию по трудовым спорам ДОО или вышестоящие органы управления образованием при несогласии с результатами контроля.

7.  Взаимосвязь с органами управления 
7.1. Результаты контрольной деятельности могут быть представлены на рассмотрение и обсуждение в органы управления ДОО.

7.2. Органы  управления ДОО могут выйти с предложением к заведующему о проведении контрольной деятельности по возникшим вопросам. 

8. Делопроизводство
8.1. Годовой план – график  контроля.
8.2. Доклады и информационные сообщения на педсоветах, рабочих совещаниях и заседаниях органов самоуправления.

8.3. Журналы контроля,  схемы, справки или акты по итогам проверок.

8.4. Положение обсуждается и утверждается на заседании педагогического Совета образовательного учреждения или производством совещании. 
В действие вводится с момента утверждения приказом по ГБДОУ. Документация по осуществлению контроля качества образования хранится в течение 3 лет. Ответственный за сохранность документов по контролю – старший воспитатель ГБДОУ.
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